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 I - MISSIONS  

Assurer la prise en charge sanitaire du personnel ou des patients en prodiguant des soins infirmiers 

de qualité, en veillant à la prévention des risques de santé et à la gestion des situations d’urgence. 

  

 II - TACHES  

1– Taches Prioritaires :   

Prise en charge médicale 

 Accueillir, écouter et évaluer l’état de santé des patients. 

 Réaliser les soins infirmiers courants : pansements, injections, prise de paramètres 

vitaux, administration de médicaments. 

 Assurer le suivi des patients jusqu’à stabilisation ou orientation vers une structure 

médicale. 

 Tenir à jour les dossiers médicaux et fiches de prise en charge. 

Gestion des urgences 

  Assurer les premiers secours en cas d’accidents ou de malaise. 

  Appliquer les protocoles d’urgence (évacuation vers hôpital, alerte responsable, etc.). 

1 - Intitulé du poste :                                          Infirmier 

2 -Titulaire du poste :                                   A Déterminer 

3 – Département/ Service :                     Direction Agricole 

4- Lieu de travail :                                       Keur Momar  Sarr 

5 - Liaisons hiérarchiques : 

Supérieur hiérarchique direct :           Médecin 

Potentiel remplaçant :                         ……………. 



 
  Assurer la disponibilité du matériel d’urgence (trousse, oxygène, brancard, etc.). 

Prévention et hygiène 

 Mettre en œuvre les actions de prévention des maladies et accidents. 

 Sensibiliser le personnel : hygiène, sécurité, ergonomie, santé au travail. 

 Participer aux campagnes de vaccination ou dépistage. 

Gestion administrative et logistique 

 Gérer et inventorier le stock de médicaments et consommables. 

 Veiller à la conformité des équipements médicaux. 

 Rendre compte régulièrement à la hiérarchie via des rapports d’activité. 

 

 

 III – CONDITIONS D’EXERCICE  

1 - Conditions de travail :  

 Capacité à travailler avec tous les responsables, en équipe et aux horaires établis de 

l'entreprise.  

 Capacité à travailler dans tous les sites de Swami Agri (Mbane, Dakar, Diamniadio...).  

2 - Compétences et aptitudes requises :  

 Maîtrise des soins infirmiers et des protocoles médicaux. 

 Connaissance des procédures d’urgence. 

 Notions en santé au travail. 

 Capacité à utiliser un dossier médical (papier ou informatique). 

3 - Formation académique et expérience :  

 Diplôme d’État d’Infirmier(ère) ou équivalent reconnu. 

 Une expérience minimale de 2 à 5 ans dans un poste similaire  

 

  

 

 

 


